Ministéri6 da Educagao
Universidade Federal do Reconcavo da Bahia
Gabinete do Reitor

PORTARIA N°233, DE 13 DE MAIO DE 2011

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA
BAHIA, no uso das suas atribuicoes legais e estatutérias e considerando:

- a Lei 12.288, de 20 de Julho de 2010, que institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- 0 Decreto 6.872, de 04 de Junho de 2009, que aprova o Plano Nacional de Promogio da
Igualdade Racial - PLANAPIR e institui o seu Comité de Articulagdo ¢ Monitoramento.

- as Leis 10.639/2003 ¢ 11.645/2008, que estabelecem a promogao da educagio das relagdes
étnico-raciais e a inclusdo no curriculo oficial da rede oficial de ensino, a obrigatoriedade da
inclusdo da temdtica Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena.

- a Resolugio no. 01, de 17 de junho de 2004, que institui Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educagdo das Relagbes Etnico-Raciais, ¢ para o Ensino de Histéria ¢ Cultura Afro-
Brasileira e Africana.

- a Portaria 181/06 de 20 de novembro de 21 de novembro de 2006, que constitui o
“Forum Pro-Igualdade Racial e Inclusao Social do Reconcavo” no dmbito da UFRB.

- a Resolu¢do 01/2007 do Conselho Académico — CONAC/UFRB, que aprova as diretrizes
para a elaboracio dos Projetos Pedagégicos dos Cursos da UFRB, no tocante aos curriculos
dos cursos para que incluam componentes de ensino, pesquisa e extensio, ligados as tematicas
do meio ambiente e diversidade sécio-histérica e étnica das culturas do Reconcavo.

- as contribuigdes institucionais da UFRB para dar cumprimento a legislacdo que visa a
promocao da equidade social e igualdade racial no Brasil:

RESOLVE:

Criar o Féorum Permanente da UFRB - Pré-Igualdade Racial e Inclusio Social do
Reconcavo, composto por um representante docente (titular e suplente), um representante
discente (titular ¢ suplente), um representante Técnico-Administrativo de cada Campus da
UFRB, sob a presidéncia da Pré-Reitoria de Politicas Afirmativas e Assuntos Estudantis,
para:

- constituir-se como Comité pré-implementacao, produgio, articulagdo e monitoramento das
politicas, programas e agdes relativas a igualdade racial e inclusio social no Recdncavo.



- fomentar o debate, a pregnincia e a proposicao de politicas institucionais, de cariter
continuado, que visem a promogio da igualdade racial e inclusio social no ambito da UFRB.

- coordenar, promover, apoiar, propor ¢ divulgar agoes, atividades, pesquisas, metas e projetos
que envolvem a temética do Férum.

- debater os resultados institucionais e sociais alcangados, divulgando as pesquisa
desenvolvidas, as atividades de ensino e extensio promovidas, constituindo-se em um ambito
de avaliagdio das atividades e praticas realizadas, para norteamento acées nos anos
subseqiientes.

- integrar as comissdes locais dos Centros de Ensino, para a realizagdo anual do “Férum Pré-
[gualdade Racial e Inclusdo Social do Reconcavo”, no ambito da UFRB (Portaria 181/06).

- promover agdes que visem a consecugido do Plano Nacional de Promocao da Igualdade
Racial - PLANAPIR.

- promover a interlocucao e parceria com a sociedade civil, através de suas organizagoes
sociais e politicas, instituigdes, movimentos e territérios de identidade.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

Cruz das Almas, 13 de maio de 2011.




